
Aufgrund unseres anhaltenden Wachstums und zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir eine:n

ERP Manager:in (m/w/d)
für unser Stammhaus / Zentrale in 3251 Purgstall a. d. Erlauf - Vollzeit

Nehmen Sie die Herausforderung an und senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild und Zeugnissen an:

H. u. J. Steiner GmbH, Oberndorferstraße 54 | 3251 Purgstall an der Erlauf, E-Mail: bewerbung@josefsteiner.at
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - Gute Kräfte sind bei uns immer gefragt. 

Aufgrund unseres anhaltenden Wachstums und zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir eine:n

UNSER ANGEBOT

TÄTIGKEITSBESCHREIBUNG

WERDE TEIL
UNSERES TEAMS!

ANFORDERUNGSPROFIL

Wir schätzen Ihre Werte sehr und bieten Ihnen:
• Mitarbeiterevents, TOP Mitarbeiterpreise,Firmenfahrrad
• interne Aufstiegs- und Weiterentwicklungschancen
• sehr gutes Betriebsklima 
• diverse Vergünstigungen
• abwechslungsreiche und sehr interessante Tätigkeiten in einer 

traditionsreichen und expandierenden Unternehmensgruppe, 
welche wie ein Familienbetrieb geführt wird

• eine Einschulungsphase führt Sie schrittweise 
an unsere verschiedenen Unternehmensbereiche heran

• langfristige Daueranstellung und ein sicheres Einkommen

Das kollektivvertragliche Jahresbruttogrundgehalt für diese Position beträgt mindestens € 35.112,-. 
Die tatsächlichen Tätigkeiten sowie die Anforderungen und der Überbezahlungen hängen von der berufl ichen 
Qualifi kation ab! Ergreifen Sie jetzt diese tolle Chance für eine sehr interessante Daueranstellung und 
werden Sie Teil eines dynamisch wachsenden Unternehmens!

Wer sind wir?
Josef Steiner ist eine österreichische Unternehmensgruppe mit über 47 Jahren Erfahrung 

als langjähriger Spezialist in den Bereichen Leitern, Gerüsten, Treppen, Zäune, Balkone und 
Geländern sowie PV-Anlagen. Wir unterstützen unsere Kundinnen und Kunden mit kompe-

tenter Beratung und individueller Betreuung bei der Realisierung ihres/seines Projektes – 
von der Planung bis zur Umsetzung! Du möchtest eine zentrale Rolle in unserem 

Unternehmen übernehmen und für die Weiterentwicklung 
unserer Applikationen verantwortlich sein?

Bei uns sind Quereinsteiger: innen immer herzlich 
willkommen!
•  Erfahrungen als ERP Ansprechperson oder Kennt-

nisse im ERP Management von Vorteil 
•  analytisches Denken
•  Kenntnisse in Netzwerktechnik 
•  Kenntnisse in Datenbankmanagementsystemen 
•  prozessorientiertes Denken 
•  eigenständiges Denken und Handeln 
•  technisches Verständnis 
•  kommunikativ und teamfähig 

• enge Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern der Warenwirtschaft
• First Level Support & Schulungen der Mitarbeiter:innen der Josef Steiner - 

Gruppe in der Handhabung des Warenwirtschaftssystems
• Zentraler Ansprechpartner und Leitung ERP Management
• Betriebswirtschaftliche Anforderungen in Zusammenarbeit mit der 

Geschäftsleitung im Prozessmanagement gestalten und optimieren
• laufende Weiterbildungen direkt bei unseren Systemanbietern
• Analyse von bestehenden Prozessen und Aufzeigen von Optimierungspotentialen
• aufsetzen von Ablaufprozessen
•  Ablaufprozessgestaltung im CRM (zB.: Reklamationsmanagement, KVP etc.)


