Trainee System Engineer (all genders)

System Engineering
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Uber Uns

Frequentis Group mit Headquarter in Wien ist ein internationaler Anbieter von Kommmunikations- und Informationssystemen flr Leitzentralen
mit sicherheitskritischen Aufgaben. Weltweit vertrauen bereits 500 Kunden mit 45.000 Arbeitsplatzen unserem Knowhow und langjahriger
Erfahrung

In unserem Traineeprogramm bieten wir HTL- und Bachelor- Absolventinnen sowie Quereinsteigerinnen mit Schwerpunkt IT und
Netzwerktechnik die Moglichkeit an, in die Welt des Engineerings einzutauchen. Wahrend des 8 Monate langen Programsnms bieten wir den
Rundum-Einblick und ermoglichen zahlreiche Trainings, den Austausch mit erfahrenen Mitarbeitenden, den Einblick und die direkte Mitarbeit in
mehreren Teams (insgesamt 2-3 Rotationen) und den regelmaiigen Austausch mit weiteren Teilnehmenden

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du einen unbefristeten Arbeitsvertrag und implementierst innovative Losungen (z.B. Remote Tower) in
unseren spannenden Kundenumfeldern. Weitere Informationen wie es nach dem Traineeprogramm weitergehen kann erzahlt unser
Mitarbeiter Jorg hier.

Das Traineeprogramm startet im Mérz 2024

Aufgaben Qualifikationen
Wahrend des Traineeprogramms: e Abgeschlossene HTL/Kolleg oder Bachelorstudium mit
o Teilnahme an internen Schulungen (z.B. Technologien, Schwerpunkt IT oder Netzwerktechnik
Umgang mit dem Kunden, Frequentis Produkte) remote bzw o Ausbildungskenntnisse in den Bereichen: Linux, Windows,
vor Ort Virtualisierung, Scriptsprachen, VolP und Netzwerke
e Rotation durch mehrere Teams und Mitarbeit bei der o Erste Berufspraktika und Zertifizierungen (z.B. CCNA) von
Realisierung unserer Kommunikations- und Vortell
Informationssysteme o Bereit fur neue technische Herausforderungen und neue
o Erledigung erster eigenstandiger Aufgaben (Konfiguration, Technologien
lesting, Begleitung von Systemintegrationen) o Gute Englisch- und Deutschkenntnisse
o Unterstutzung der System Engineering Teams mit IT- o Offene Personlichkeit die groften Wert auf hohe Qualitat legt
Knowhow ¢ Selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise
e Evil. erste Dienstreisen o Reisebereitschaft fiir Kundenabnahmen (20-40% pro Jahr)

Nach Abschluss des Traineeprogramms als System Engineer:

o Mitarbeit bei der Realisierung unserer Kommmunikations- und
Informationssysteme

o Konfiguration von Hard- und Softwarekomponenten

o Erkennen von Kundenanforderungen und technische Prifung

e Durchfihrung von Systemtests inkl. Fehlereingrenzung und
Reporting

¢ Begleitung von Systemintegrationen und Kundenabnahmen
rund um den Globus

Benefits

Wir setzen auf gezielte und individuelle Fort- und Weiterbildung und bieten langfristige Karrieremaglichkeiten mit spannenden technischen
Aufgaben sowohl wahrend des achtmonatigen Programms mit individueller Betreuung als auch danach. Gerne schaffen wir flexible
Rahmenbedingungen, um dich auf deinem Ausbildungsweg (z.B. Studium) zu unterstitzen. Gepragt durch die Werte Partnerschaftlichkeit und
Wertschatzung leben wir innerhalb von Frequentis eine ,Du”-Kultur und legen Wert auf eine teamorientierte Aroeitsatmosphare. Wir arbeiten in
einem modernen Birogebaude mit guter offentlicher Anbindung (U6 Tscherttegasse, Badner Bahn)
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Bruttojahresgehalt ab

EUR 40.000
auf Basis eines Vollzeitjobs. Dein genaues Gehalt vereinbaren wir entsprechend deiner Ausbildung, Qualifikationen und Berufserfahrung im

Bewerbungsprozess sobald wir dich besser kennengelernt haben.
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www.frequentis.com/career



