
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams „Digitale Schule“ suchen wir sowohl auf Teil- als auch Vollzeitbasis einen engagierten 

der Schulen und Bildungseinrichtungen bei der Auswahl und optimierten Nutzung unserer digitalen Lösungen unter-
stützt. 
 

WANN DU ZU UNS PASST 
• Erste Erfahrung im Vertrieb und der Beratung von digitalen Produkten oder Software- 
 lösungen 
• Technisches Verständnis und Interesse an digitalen Bildungsinnovationen 
• Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick 
• Erfahrung im Umgang mit Schulen und Bildungseinrichtungen oder im Bereich Bildungs-
 management von Vorteil 
• Eigeninitiative, Motivation und die Fähigkeit, Kundenbeziehungen langfristig zu pflegen 
• Reisebereitschaft innerhalb des zugewiesenen Gebiets 

 
WAS DU BEI UNS MACHST 

• Beratung und Verkauf unserer Digitalen Lösungen im Bildungsbereich 

• Präsentation unserer Produkte und Dienstleistungen bei potenziellen Kunden, sowohl vor 
Ort als auch in Online-Formaten 

• Erstellung von Angeboten mit Schulen und Bildungseinrichtungen 

• Schulung und Einführung von Lehrkräften in die Nutzung der Software (inkl. Durchführung 
von Workshops und Schulungen) 

• Unterstützung der Kunden bei der Integration der Software in den Unterricht, ohne die 
technische Implementierung zu übernehmen. 

• Pflege von Kundenbeziehungen und Aktive Neukundengewinnung 

• Marktforschung und Analyse von Trends im Bildungsbereich, um stets die besten Lösun-
gen anzubieten 

Das Bruttojahresgehalt bei Vollzeitbeschäftigung ent-
spricht dem Kollektivvertrag für IT-Dienstleistungen und 
Informationstechnik zzgl. großzügigem Bonus- und Provi-
sionssystem. 

Das tatsächliche Gehalt ist von der jeweiligen  
Ausbildung, Berufserfahrung und Qualifikation  
abhängig. 

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf vorzugsweise per E-Mail an personal@sop.co.at 

WAS DICH BEI UNS ERWARTET 
• Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachsen-

den Markt 
• Flexibles Arbeiten und die Möglichkeit, neue Ideen aktiv umzusetzen 
• Attraktive Vergütung und leistungsorientierte Bonusregelungen 
• Möglichkeiten zur Weiterentwicklung und Schulung in den neuesten di-

gitalen Lösungen 
• Ein dynamisches Team und ein innovatives Arbeitsumfeld 


