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Opening
Claudia Marx | Business Unit Managerin | LSZ
Kambis Kohansal Vajargah | Head of Startup-Services | Wirtschaftskammer Osterreich

KARRIERE INSIGHTS: “Fuck up — take the Chance”
Start-up Interviews on Stage

moderiert von: Kambis Kohansal Vajargah

Shahab Daban | Fit-up

Robert Koeppe | Sendance

Lukas Gromer | zone14

Marlene Frauscher | Vulva Shop

Einfilhrung, Design und Herausforderungen

Markus Teser | SAP Applicationmanager | Wiener Netze | Wiener Stadtwerke-Gruppe
Sind IT-Experten von heute die Banker von morgen?

Manuel Schwarzinger | Bereichsleiter Digitalisierung & Informationsmanagement |
Raiffeisenlandesbank Oberosterreich

Energiewende? Netze digitalisieren!
Stephan Hutterer | Department Head Product Management | Sprecher Automation

......................................................................................
...................................................................................

Let there be change

Georgia Moldovan | Cloud Advisory Consultant | Accenture

How we as #TeamAGRANA Conquer Digital Darwinism

Markus Besau | Business Process Organization Manager | Agrana

Sophie Raoul | Business Processes & IT Applications Professional | Agrana
We make your business digital!

Christian Neuhauser | Vice President System Integration | K-Businesscom
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Application Management Projekt

HASTUS Daily & SAP: Einfiihrung der wochentlichen Ruhezeit
Wolfgang Eisenhut | Application Manager HASTUS Daily — SAP | Wiener Linien |
Wiener Stadtwerke-Gruppe

Doka & Business Process Automation
Gerhard Hager | Machine Learning Engineer | Doka

.......................................................

...........................................

Welcome2Upper Austria Projekte & Leistungen
Tanvir Kamal | Projektmanager Internationales Recruitingprojekt | Business Upper Austria

...............................................................................................

Mit timebite zu einer besseren Selbstorganisation im Studium
Theresa Stingeder | Growth Marketing Managerin bei timebite | Dotbite

............................................................................

...............................................................

.........................

Defend the Web: Becoming a Cyber Security Hero
Jiirgen Weiss | CEO & Founder | Ares Cyber Intelligence

............................................................

.........................................

VERABSCHIEDUNG
Kambis Kohansal Vajargah | Head of Startup-Services | Wirtschaftskammer Osterreich
Claudia Marx | Business Unit Managerin | LSZ

..................................................

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt und bietet lhnen folgende Vorteile:

Digitale Agenda -
Teilnehmeriibersicht -

Live-Voting & Feedback -

Download:

#  Ladenim
¢ App Store

» Google Play

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

www.lsz.at

Programmanderngen vorbehalten



Thre Ansprechpartner

Lisa Gosweiner
Junior Konferenzmanagerin

Claudia Marx
Business Unit Managerin &
Partner/Sponsorship Management

Tanja Bohm
Ansprechpartnerin fir
Universitaten & Schulen

+43 (0) 664 886 748 50
claudia.marx@lsz.at

+43 1 50 50 900-61
lisa.goesweiner@lsz.at

+43 (0) 676 782 21 97
tanja.boehm@Isz.at
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Congress Loipersdorf &
Das Sonnreich

Das Meetup der IT-Security
Experten & Expertinnen

www.lsz.at/seckong
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08. November 2023
FH Joanneum, Graz

Know your Options!
Der Karriere Event fiir Dev & Ops

www.lsz.at/talents-for-future-graz

Location

FESTSAAL IM UNI-CENTER |
JKU CAMPUS LINZ

Altenbergerstralle 69, 4040 Linz

www.jku.at
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14. November 2023
Cineplexx Millennium City, Wien

Know your Options!
Der Karriere Event fiir Dev & Ops

www.Isz.at/talents-for-future-wien

www.lsz.at
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accenture

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, fiihrend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen
unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen
aus den Bereichen Strategy & Consulting, Interactive, Technology und Operations — gestiitzt auf das weltweit grofite
Netzwerk aus Centern fiir Advanced Technology und Intelligent Operations.

Unsere 647.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag fiir Kunden in iber 120 Landern daran, Technologie und menschli-
che Kreativitat zu vereinen. Wir setzen auf Verdnderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen — fiir
Kunden, Mitarbeitende, Aktionare, Partner und fiir die Gemeinschaft.

Wir freuen uns, wenn du mit an Board kommst und Teil unserer Vision wirst.
Schau vorbei unter www.accenture.at/karrriere

Fakten

Weltweit in Giber 120 Landern tatig. Standorte in Osterreich in Wien, Linz und Waidhofen a.d. Thaya
Umsatz: 50,5 Mrd. USD (2021)

Mitarbeiter/innen international: 674.000

Praktika

Praktikum ab 3 Monaten (in Vollzeit und Teilzeit moglich) und Fixenstieg in folgenden Bereichen: Accenture Technolo-
gy, Accenture Strategy & Consulting, Accenture Interactive, Accenture Operations

Kontakt

Karriereportal: accenture.at/karriere
Karin Tomschi

Personalmarketing

Email: karin.tomschi@accenture.com
Tel.: +43 676 872010182

TALE 8
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Mochtest du gerne die Zukunft der Digitalisierung und Automatisierung von Geschaftsmodellen mitgestalten?
Bist du begeistert von der Moglichkeit, an der Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft und Technologie die

Kernprozesse eines Unternehmens zu optimieren? Suchst du nach einem Arbeitsumfeld, das von flachen Hierarchien,
flexiblen Arbeitszeiten und zahlreichen Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung gepragt ist? Dann bist du bei uns genau
richtig!

Wir sind akquinet hks business technologies GmbH, die 6sterreichische Tochter der AKQUINET; einem international
tatigen IT-Beratungsunternehmens mit mehr als 950 IT-Experten in der DACH-Region.

akquinet _é

IT-SERVICES &
INNYDUAL OUTSOURCING
LOSUNG
MICROSOFT EE (i 1 :E 3 SAP

RECHENZENTREN

Als SAP-Partner mit Sitz in Linz und Wien unterstiitzen wir mit aktuell 25 Beratern und Entwicklern Unternehmen bei
der Einflihrung und Weiterentwicklung von SAP-Systemen. Mit unserer Expertise in intelligenten Prozessdigitalis-
ierungs- und Automatisierungslosungen, Software-Robotik, Stammdatenmanagement sowie Security & Compliance
legen wir die Grundlagen fiir digitale Geschaftsmodelle.

Wenn du Lust hast, Teil unseres Teams zu werden und gemeinsam mit uns erfolgreiche Unternehmen bei der Digitalis-
ierung und Automatisierung ihrer Kernbereiche unterstiitzen mochtest, dann besuche uns auf unserem Stand und lerne
uns kennen! Wir sind standig auf der Suche nach engagierten und talentierten Kollegen, die unser Team bereichern
konnen!

Kontakt

Karriereportal: https://karriere.akquinet.de/
Christian Wagner

E-Mail: christian.wagner@akquinet.at

Tel.: +43 676 9398487

9 www.lsz.at
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DER NATURLICHE MEHRWERT.

AGRANA ist ein international ausgerichtetes Osterreichisches Industrieunternehmen, welches landwirtschaftliche
Rohstoffe zu einer Vielzahl von industriellen Produkten fiir die weiterverarbeitende Industrie veredelt. AGRANA ist mit
rund 9.000 Mitarbeitern an 55 Produktionsstandorten auf allen Kontinenten weltweit prasent und erwirtschaftete
zuletzt einen Konzernumsatz von 2,9 Mrd. €. AGRANA notiert seit 1991 an der Wiener Borse und dort seit 2002 im
Prime Market Segment.

AGRANA beliefert in den drei Geschéaftssegmenten Frucht, Starke, Zucker lokale Produzenten und groRe internationale
Konzerne speziell der weiterverarbeitenden Nahrungsmittelindustrie. Im Segment Zucker bedient AGRANA mit Produk-
ten der ,Wiener Zucker“- Markenfamilie neben der Industrie auch den Endkonsumentenmarkt.

Das Unternehmen ist heute

. im Segment Frucht Weltmarktfiihrer bei Fruchtzubereitungen und einer der bedeutendsten Produzenten von
Fruchtsaftkonzentraten weltweit

. bedeutender Anbieter von kundenspezifischen Kartoffel-Mais- und Weizenstarkeprodukten sowie von
Bioethanol

. fiihrender Anbieter von Zucker und Isoglukose in Zentral-, Ost- und Siidosteuropa.

AGRANA-Produkte sind heute aus dem taglichen Leben nicht mehr wegzudenken. Es ist AGRANAS Ziel, sowohl global
agierenden als auch regional tatigen Kunden weltweit beste Produktqualitat, optimalen Service sowie innovative Ideen
und Know-how in der Produktentwicklung zu bieten.

Kontakt

Karriereportal: www.agrana.com/hr
Mag. Anna Andrijanic

HR Business Partner

TAJ? 10
FUTL

binderholz

Hinter dem Markennamen binderholz steht die Familie Binder. Leidenschaft fiir Holz und unternehmerisches Engage-
ment sind Binder Philosophie. Vision, Innovation, Mut und groRe Einsatzbereitschaft aller Mitarbeiter machen binder-
holz zu einem verldsslichen Komplettanbieter rund um das Thema Holz. Franz Binder senior hat in den fiinfziger Jahren
seine Leidenschaft fiir Holz zum Beruf gemacht. Diese Leidenschaft lebt die Familie Binder bereits in der dritten
Generation.

binderholz produziert durchdachte Losungen aus massivem Holz. Der verantwortungsvolle Umgang mit unserem
wunderbaren Rohstoff, vom Setzling bis hin zur vollstéandigen Verwertung nach dem Zero-Waste Prinzip, garantiert
hochwertige Massivholzprodukte und Biobrennstoffe. Die Massivholz-Produktpalette reicht von Schnittholz, Profilholz,
ein- und mehrschichtig verleimten Massivholzplatten, Brettschichtholz bis hin zu binderholz Brettsperrholz BBS. Hinzu
kommen Produkte fiir den Do-it-yourself Bereich wie Gartenholz, Konstruktionsholz und Vielzweckplatten. In der
Produktion anfallende Resthélzer werden zu Biobrennstoffen, Okostrom, Pressspanpaletten und Pressspanklétzen
verarbeitet.

Neben dem Stammbhaus in Fiigen, Osterreich zdhlen 28 weitere Standorte zum Unternehmen binderholz. An fiinf
osterreichischen, fiinf deutschen, vierzehn britischen, einem lettischen, zwei finnischen sowie zwei US-amerikanischen
Standorten teilen rund 5.000 Mitarbeiterlnnen ihre Leidenschaft fiir Holz.

Kontakt

Alexander Steiner-Huber

Human Resources Austria

Binderholz GmbH + Holzindustrie « Zillertalstrasse 39 + A-6263 Fligen
E-Mail: alexander.steiner-huber@binderholz.com

Tel.: fon +43 5288 601-11261 * mobil +43 664 88293145

11 www.|sz.at



Welcome2 ”
Upper Austria w

Welcome2Upper Austria — das Willkommenscenter von Business Upper Austria — sorgt dafiir, dass sich internationale
Fachkrafte und deren Familien in Oberdsterreich von Anfang an daheim fiihlen.

Wir helfen internationalen Fach- und Fiihrungskraften beim Ankommen und Einleben in Oberdsterreich und entlasten so
HR-Verantwortliche in Ihrem Unternehmen.

Bei uns gibt es individuelle Betreuung, Beratung und Hilfestellung zu allen Fragen rund um den bestmdglichen Start in
Oberdsterreich.

Kontakt
info@welcome2upperaustria.com

TAJ? 12
FUTL

doka

Als Teil der Umdasch Group schaffen wir bei Doka gemeinsam mit den Divisionen umdasch The Store Makers und
Umdasch Group Ventures eine starke Einheit mit einem klar definierten Ziel: Wir wollen uns so friih und intensiv wie
moglich in die Welt unserer Kunden hineindenken und sie mit den besten Losungen in den unterschiedlichen Zyklus-
phasen ihres Bauprojekts unterstitzen.

Mehr als die Summe der Teile

Die Umdasch Group bildet die Holding tber die drei operativen Unternehmen Doka, umdasch The Store Makers und
Umdasch Group Ventures. lhr Auftrag ist eine nachhaltige, profitable Entwicklung, deren wesentliche Treiber neue
Technologien sowie die Nachhaltigkeit sind. Im Fokus steht dabei die ganzheitliche Betrachtung eines Bauprojekts
wahrend seines gesamten Lebenszyklus: Von der Entwicklung tber die Planung bis hin zum Bau, die Einrichtung, den
laufenden Betrieb, die Sanierung sowie am Ende Riickbau und Recycling.

Wir schaffen Raume

Die Mission der Umdasch Group ist das Schaffen von Rdumen. Doka setzt das um, indem sie mit innovativen Scha-
lungs- und Gerlistlosungen Lebens- und Arbeitsraume schafft und durch die Erneuerung von Infrastruktur dazu beitragt,
die Lebensqualitat vieler Menschen entscheidend zu verbessern. umdasch The Store Makers setzen diesen Malstab in
Form aullergewohnlicher Storekonzepte, Ladeneinrichtungen und digitaler Lésungen zur Optimierung des Einzelhan-
dels um. Und Umdasch Group Ventures libersetzen diese Mission in neue, zukunftsweisende Technologien und nach-
haltige Materialien, um Raum fiir eine wachsende Welt zu schaffen — und das unter der MalRgabe drangender 6kolo-
gischer und gesellschaftlicher Herausforderungen

Doka ist ein weltweit flihrendes Unternehmen in der Entwicklung, Herstellung und im Vertrieb von Schalungstechnik fir
alle Bereiche am Bau. Gemeinsam mit unseren liber 6.800 Mitarbeiter*innen in Gber 60 Landern dieser Erde arbeiten
wir tagtaglich daran neue Produkte, Technologien und Dienstleistungen voranzutreiben und zu entwickeln. Um unsere
Kund#*Innen auch morgen und tGibermorgen zu begeistern bleiben wir neugierig, egal wohin die Entwicklungen der
Bauwelt gehen.

Kontakt
Karriereportal: https://www.doka.com/at/career/karriere

13 www.|sz.at
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Leidenschaft fiir neue Technologien vereint mit den Werten eines Familienunternehmens

Wir biindeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten Solarstrom geht, um smarte Wege
Batterien zu laden oder um die perfekte Schweillnaht. Fronius steht fiir intensive Forschungsarbeit und stete Suche
nach innovativen Losungen zur Steuerung von Energie.

Warum sollten Sie sich bei uns bewerben?

Fronius ist ein stark wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-Fokus. Wir forschen, entwickeln und
produzieren selbst. Gemeinsam wollen wir eine bessere Welt mitgestalten und verbinden die Herzlichkeit eines Famil-
ienunternehmens mit der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit 37 Niederlassungen. Durch unsere drei
Business Units bieten wir unterschiedlichste Tatigkeiten — von Softwareentwicklung und Elektronik bis hin zu Produkt-
management und Vertrieb.

Wir wollen, dass die Energie unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser wirkt. Deshalb bemiihen wir uns um

Voraussetzungen, die die Moglichkeiten des Einzelnen und unserer Teams fordern. Wir forschen in Labors, die alle
Stiicke spielen und produzieren auf modernsten Anlagen. Super Infrastruktur und das nétige Griin am Arbeitsplatz
schaffen das ideale Umfeld fiir neue Ideen, aber auch personliche Weiterentwicklung.

Was erwarten wir uns?

Wer Dinge voranbringen will, ist bei uns genau richtig. Wir suchen Leute mit Leidenschaft fiir Innovation und kluge
Kopfe, die gerne an der einen oder anderen technischen Herausforderung tiifteln. Der wertschatzende Umgang untere-
inander und Teamwork sind uns dabei wichtig. Da hebeln wir auch mal die Mathematik aus und EINS PLUS EINS ergibt
plotzlich DREI.

Kontakt

Karriereportal: www.fronius.com/karriere
Fronius International GmbH

Fronius Stralle 5

4642 Sattledt

Tel.: +43 7242 241-0

Andrea Brunmaier
careers.at@fronius.com

TALE 14
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Wir sind die IKT Linz GmbH!

Stell dir vor, Linz ohne moderne IT - kein schoner Gedanke, oder? Aber keine Sorge, wir sorgen dafiir, dass die Stadt
immer up to date ist. Unser Team steht jeden Tag vor neuen Herausforderungen, von kleinen IT-L6sungen bis hin zur
Migration von ganzen IT-Systemen. Kein Job ist uns zu gro oder zu klein!

,Die IKT Linz begleitet die Stadt Linz auf dem Weg zur innovativsten Stadt Osterreichs.”

AuRerdem sind wir stolz darauf, die Stadt Linz auf dem Weg zur digitalen Verwaltung und innovativsten Stadt Osterre-
ichs zu begleiten. Wir denken immer mit Blick in die Zukunft und arbeiten bereits proaktiv an Projekten, welche die
Stadt Linz noch besser machen.

Bei uns zahlen Stabilitat und Schnelligkeit, Innovativitat und Proaktivitat, Klarheit und Offenheit sowie Zukunftsorien-
tierung und Kooperativitat. Wir kommunizieren offen und informieren alle Mitarbeiter*innen {iber alle wichtigen
Neuigkeiten. Und wir arbeiten immer daran, neue Projekte im Bereich der Digitalisierung zu finden und uns mit Start-
Ups zu vernetzen.

An unserem attraktiven Standort in der Tabakfabrik Linz bieten wir dir einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten, bis
zu 80% Home Office und tolle Moglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung. AuBerdem hast du Zugang zu
modernster Ausstattung, einem tollen Arbeitsklima und Sozialleistungen. Ob du bereits IT-Spezialist*in mit Leiden-
schaft bist, Quereinsteiger*in oder gerade deine Ausbildung beendet hast - wir heilRen dich bei uns herzlich willkom-
men!

Kontakt

IKT Linz GmbH
Peter-Behrens-Platz 4

4020 Linz

E-Mail: bewerbungen@ikt.linz.at
Tel.: +43 732 7070 4701

15 www.|sz.at



k-business.com

K-Businesscom — weiterhin Osterreichs Nr. 1 bei Digitalisierung

K-Businesscom (KBC) unterstiitzt als Digitalisierungspartner Unternehmen bei der Steigerung der Business Perfor-
mance und Entwicklung neuer Geschaftsmodelle. Dabei agieren wir als Berater, Systemlieferant und Dienstleistungsan-
bieter. Unser umfangreiches Portfolio umfasst Losungen fir ICT-Infrastruktur, smarte Gebdude-, Medien- und Sicherhe-
itstechnik sowie Outsourcing-Services. Umfassendes Know-how und eine Vielzahl von erfolgreichen Use Cases macht
KBC zum idealen Begleiter bei der digitalen Transformation.

Standorte Osterreich: Wien (HQ), Linz/Leonding, Raaba bei Graz, Salzburg, Klagenfurt, Innsbruck, Vorarlberg

Du bist bei uns richtig!

Um gemeinsam wachsen zu konnen, sind wir standig auf der Suche nach klugen, neugierigen Képfen, die gemeinsam
mit uns die Welt der Digitalisierung von heute und morgen gestalten mochten. Egal ob wahrend der Ausbildung, nach
dem Studienabschluss oder mit Berufserfahrung — mit Motivation und Leidenschaft im Vordergrund, stehen euch bei
uns viele Moglichkeiten offen!

JumpIN Programm nach dem HTL-Abschluss

JumplN bietet dir die Moglichkeit gleich nach deinem Abschluss Teil der KBC zu werden, indem du unterschiedliche
Bereiche kennenlernst, in 2 Jahren Teil verschiedener Teams sein wirst und wahrend des Programms viele Ausbildung-
smoglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung erhaltst.

FH/Uni Praktikant:innenprogramm

Wahrend des 3 bis 6-monatigen Praktikant:innen Programms bei der KBC, hast du die Mdglichkeit deine Hoch-
schul-Ausbildung durch praktische Erfahrungen zu erganzen, dein Wissen einzubringen und in der Praxis umzusetzen,
sowie erste Eindriicke und Erfahrungen fiir dein zukiinftiges Berufsleben zu sammeln.

Direkteinstieg in die Fachabteilung

Egal ob kurze- oder langjahrige Berufserfahrung oder direkt nach dem Schulabschluss - bei uns ist der direkte Einstieg
in verschiedenste Positionen und Abteilungen kein Problem. Mit Neugier, Motivation und Kreativitat entwickeln Sie
gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen die Digitalisierungs-Losungen von morgen.

Bei Fragen zu unseren offenen Stellen kannst Du Dich gerne per E-Mail bei uns melden.

Kontakt

Karriereportal: https://www.kbc-group.net/karriere/at
Michelle Wolf

Teamlead Recruiting & Employer Branding Austria
E-Mail: michelle.wolf@kapsch.net
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00Nachrichten

nachrichten.at

OONachrichten - Lies was G'scheits!

Mehr als 100 Redakteurinnen und Redakteure arbeiten taglich fir die beste Berichterstattung im Land, zahlreiche
Korrespondentinnen und Korrespondenten berichten fiir die OONachrichten von den bewegenden Ereignissen aus aller
Welt. Neben der Zentralredaktion in Linz verfiigen wir liber lokale Redaktionen in ganz Oberdsterreich sowie in Wien.
Dort entstehen taglich unsere sechs Regionalausgaben. Auch bei der Bundespolitik sind wir am Puls des Geschehens.

Neben unserer Redaktion, die in einem der modernsten Newsrooms Europas sitzt, stehen hinter den OONachrichten
weitere Abteilungen wie Anzeigen, Marketing & Abo-Vertrieb, IT & Technik, Organisation & Verwaltung wie beispiels-
weise Controlling oder Buchhaltung.

Die OONachrichten sind ein Familienunternehmen und die Nummer 1* in Oberdsterreich, wenn es um verléssliche
Information und unabhéngigen Journalismus geht.

Das zeichnet uns aus:

Unabhangiges Familienunternehmen , Nummer 1* in Sachen Information in 00, Einer der modernsten Newsrooms in
Europa, Verschiedene Abteilungen

Wir bieten:
Vollzeit-/Teilzeitjobs, Flexible Jobs fiir Studierende, Lehrlingsausbildung, Volle Unterstiitzung fiir Weiterbildungen
Warum wir?

! Top-Lage (Promenaden Galerien im Herzen der Linzer Innenstadt)
! Erreichbar mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

' Flexibler Arbeitgeber

7 Gute Work-Life-Balance

? Benefits und Sozialleistungen

' Moderne Unternehmenskultur

. Selbststandiges Arbeiten

J Freiraum fir Eigeninitiative

' Sicherer Arbeitgeber

*Media-Analyse 2020/2021, Leserinnen und Leser pro Ausgabe Mo - Sa, Tageszeitungen oberdsterreichweit, Verein
Arbeitsgemeinschaft Media-Analysen, 2.213 Interviews, Juli 2020 - Juni 2021, Schwankungsbreite +/-1,9

Das Unternehmen

. Familienunternehmen seit tiber 170 Jahren

7 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o 358.000* Leserinnen und Leser pro Ausgabe, Montag bis Samstag
. 24/7 Immer informiert auf nachrichten.at

. Events: Verlasslicher Partner fiir Veranstaltungen

*Leserinnen und Leser pro Ausgabe: Media-Analyse 2020/2021, Leserinnen und Leser pro Ausgabe Mo - Sa, Tageszei-
tungen oberosterreichweit, Verein Arbeitsgemeinschaft Media-Analysen, 2.213 Interviews, Juli 2020 - Juni 2021,
Schwankungsbreite +/-1,9

Kontakt
E-Mail: bewerbung@nachrichten.at
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Wir reden nicht nur, wir tun auch. Als Vorreiterin verbinden wir Menschen und Markte erfolgreich mit dem Morgen. Brief,
Paket, Printmedien und Werbesendungen — damit kennen wir uns aus. Die Osterreichische Post AG bietet aber noch
viel mehr: ob Bank, Telekommunikation, oder Energie, mit unseren internationalen Losun-gen stellen wir unsere
Kund*innen in den Mittelpunkt. Du liebst die Herausforderung und bist bereit, neue und innovative Wege zu gehen?
Dann bist DU bei uns genau richtig!

Das Unternehmen:

Entdecke mit uns, wie modern und vielfaltig die Post ist! Flexibles Arbeiten gehort zu unserer Arbeitswelt, ob vor Ort im
Office oder aber an deinem Wohnsitz — wir bieten Flexibilitdt und schatzen deine Selbstorgani-sation. Lasse dich von
den spannenden Entwicklungswegen unserer Kolleg*innen inspirieren, denn knapp 23.000 Mitarbeiter*innen aus rund
95 Nationen tragen national und unternational zum Erfolg des Unterneh-mens bei: Deine Karriere ist so individuell wie
Du selbst!

Die Post hat als Arbeitgeberin viel zu bieten: neben einer breiten Palette an interessanten Berufen, einer marktiiblichen
Entlohnung, einem sicheren Arbeitsumfeld und dazu viele attraktive Zusatzleistungen wie z.B. ein Gratis-Gehaltskonto
der bank99 mit groRRartigen Konditionen, diverse Gesundheitsprogramme, Sportangebote oder auch Angebote fiir einen
verglinstigten Familienurlaub. Mit einem umfassenden Aus- und Weiterbildungs-programm fordert die Post die
Mitarbeiter*innen und bietet ihnen Perspektiven.

Erfahre in lockerer Atmosphére in einem one-on-one Gesprdch mit unseren Recruiting Expert*innen mehr tiber Jobs
und Einstiegsmoglichkeiten bei der Osterreichischen Post AG.

Tradition & Innovation — dafiir steht die Osterreichische Post AG!
Wir freuen uns auf dich!
Kontakt

Karriereportal: https://karriere.post.at/
E-Mail: bewerbung@post.at
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Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich

#lLebeTeamRaiffeisenOberosterreich

Du hast verborgene Talente und geheime Fahigkeiten. Perfekt, wir ndmlich auch! Im Team Raiffeisen Oberdsterreich
kannst du dich voll einbringen.

Denn was viele vielleicht noch nicht wissen: Wir sind mehr als nur eine Bank! Wir sind Weiterentwickler, Zukunftstrager,
Mitgestalter und Traumeverwirklicher. Wir sind regional verankert und international vernetzt. Unser ganzes Handeln und
Tun dreht sich um Oberosterreich und geht dabei weit tiber die Landesgrenzen hinaus. Dabei macht es keinen Unter-
schied ob Kleinunternehmen, Konzern oder Privatperson — gemeinsam tragen wir einen Teil dazu bei, dass es unseren
Mitmenschen gut geht. Und DU kannst das auch!

Werde Teil unseres Raiffeisen Teams und Gibernimm Verantwortung fiir dich und deine Region. Gemeinsam konnen wir
was bewegen, gemeinsam kdnnen wir unser Land weiterentwickeln und mitgestalten. Auf dich wartet also mehr als nur
ein Job in einer Bank — auf dich wartet ganz Oberdsterreich.

Im Team Raiffeisen nimmst du eine wichtige Rolle ein und gehst sinnstiftenden Aufgaben nach. Wir suchen daher nach
starken Personlichkeiten, die Verdnderungen als Chance sehen und in einem zukunftsorientierten und dynamischen
Umfeld sein mochten, wo der Mensch im Mittelpunkt steht und das WIR ganz grol3 geschrieben wird.

Also, worauf wartest du noch? Nimm deine Zukunft in die Hand und starte voll durch!
#l.ebeTeamRaiffeisenOberdsterreich

Das Unternehmen

Als fiihrende Regionalbank Osterreichs setzt die Raiffeisenlandesbank 00 auf eine intensive Kundenorientierung und
ist Privat-, Unternehmens- und Institutionellen Kunden ein sicherer und verlasslicher Partner. Kunden werden mit
zielgerichteten und malRgeschneiderten Finanz- und Wirtschaftsdienstleistungen begleitet und betreut. Die Raiffeisen-
landesbank 0O versteht sich als moderne Beraterbank vor Ort und verfiigt dariiber hinaus iiber ein internationales
Netzwerk mit leistungsstarken Partnerbanken.

Standorte: Linz, Salzburg, Wien sowie 9 Niederlassungen in Siiddeutschland
Mitarbeiterlnnen: rund 2200

Kontakt
Anna Herrmann, MSc
Recruiting

Tel.: +43 732 6596 22524

Néahere Informationen zu unserem Unternehmen und unseren Jobs findest du auf www.teamraiffeisen.at.
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sprecher

mmwauvtomation

Der Energieschub fiir deine Karriere

Sprecher Automation? Wer ist das eigentlich? Stimmt. Im taglichen Leben nimmst du uns und unsere Produkte nicht
unbedingt wahr. Dennoch ware es ohne sie sehr ruhig bei dir — und mitunter auch sehr dunkel und kalt. Denn unsere
Automatisierungs- und Digitalisierungslosungen sorgen unter anderem dafiir, dass der Strom sicher in Haushalte und
Betriebe geleitet wird — also auch zu dir.

Wir digitalisieren weltweit Stromnetze und optimieren komplexe Energie- und Industrieprozesse. Unsere Produkte
verhindern Blackouts und binden griine Energie effizient in den Energiekreislauf ein. Im Gegensatz zu vielen anderen
Branchen geht es bei uns nach wie vor steil bergauf, denn das Geschaft mit Digitalisierung und Automatisierung
boomt.

Wen wir suchen

Wir sind standig auf der Suche nach Talenten, die ihr Konnen bei uns unter Beweis stellen und gemeinsam mit uns
taglich aufs Neue tiber den sprichwdrtlichen Tellerrand hinaus schauen wollen. Unsere Teams in Forschung & Entwick-
lung zum Beispiel sind interessant fir dich, wenn du einen Abschluss in Informatik, Embedded Systems Design, Autom-
atisierungstechnik oder Hard-/Software Systems Engineering hast bzw. anstrebst. Auch nach einer HTL (Informatik,
Elektrotechnik, Maschinenbau...) bist du bei uns willkommen und ibernimmst nach einer strukturierten Einarbeitungs-
phase schnell Verantwortung fiir deine Aufgaben.

Praktika & Berufseinstieg in Linz oder Wien

Du willst schon wahrend deiner Ausbildung ins Berufsleben einsteigen? Kein Problem! Wir betreuen viele Studierende
im Rahmen ihrer Abschlussarbeiten und bieten verschiedene Praktika an, zum Beispiel in den Ferien oder als Beruf-
spraktikum. AuBerdem gibt es die Moglichkeit, parallel zum Studium geringfiigig oder Teilzeit bei uns zu arbeiten. Die
ideale Chance, dein theoretisches Wissen in die Praxis umzusetzen!

Wer gemeinsam mit uns die Energiewende vorantreiben und die Zukunft aktiv mitgestalten will, schaut am besten
vorbei auf unserer Karriereseite!

Kontakt

Karriereportal: www.sprecher-automation.com/karriere
Mag. Sabrina Salchegger, BSc

HR Specialist Recruiting

E-Mail: career@sprecher-automation.com

Tel.: +43 732 6908-245
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D Dotbite

timebite

Die Liebe zu schonem Design, agiler Arbeitsweise und richtig guter User-Experience begleitet uns jeden Tag in der
Arbeit. Unser Software-Engineering Unternehmen Dotbite und das dahinterstehende junge und engagierte Team
unterstitzt Kunden tagtéglich dabei Software zu entwickeln, die von den Endnutzern geliebt wird.

Unsere Expertise im Ul/UX und das schnelle Verstehen von Anforderungen in Verbindung mit unserer agilen Arbeits-
weise zeichnet uns aus.

Bevor wir unser Know-How auch anderen Unternehmen angeboten haben, haben wir selbst schéne Produkte entwick-
elt. Dazu zahlen unter anderem die Plattform timebite, die App Quinn oder auch die App HILFMA (die iibrigens zur App
des Jahres 2020 nominiert wurde).

Unsere Mission

Wir stellen uns den Herausforderungen von morgen, indem wir skalierbare, digitale Losungen schaffen und bei allem,
was wir tun, authentisch bleiben.

Unsere Vision
Sinnvolle Software, gemacht fiir Menschen.

Ready to connect the dots?
Karriereportal: dotbite.at/career
Christina Freund

HR-Managerin at Dotbite
E-Mail: hi@dotbite.at

Tel.: +43 699 10688913
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o WIENER
“A¥ STADTWERKE

Gemeinsam machen wir die Klimawende wahr.

Von Offis bis Energieversorgung: Die 15.000 Mitarbeitertinnen der Wiener Stadtwerke-Gruppe halten Wien am Laufen
und machen die Stadt klimafit fir die Zukunft. Wir sind die treibende Kraft der Klimawende. Optimistisch, zukunftsori-
entiert und entschlossen ebnen unsere Mitarbeiter*innen den Weg in eine lebenswerte Metropolregion: fiir die kom-
menden Jahrzehnte und dartiiber hinaus.

Mit den Unternehmen Wiener Linien, Wien Energie, Wiener Netze, Wiener Lokalbahnen, WIPARK, WienlT, Bestattung
Wien, Friedhofe Wien, Upstream Mobility, Facilitycomfort und GWSG erwirtschaftet die Wiener Stadtwerke-Gruppe
jahrlich rund vier Milliarden Euro.

Klimapionier*innen sind immer gefragt

Fir eine nachhaltige Klimawende braucht es viel Mut, einen Plan und jede Menge Menschen, die als Klimapionier*innen
anpacken und umsetzen. Mit groRer Leidenschaft, neuen Ideen und dem Willen, der Stadt eine gute Zukunft zu ermdgli-
chen. Wir als Wiener Stadtwerke-Gruppe haben dazu die richtigen Werkzeuge in der Hand. Ein ambitioniertes Investi-
tionsprogramm hilft uns dabei, dass bestehende und neue Mitarbeiter*innen optimal an unserem gemeinsamen Ziel,
der Klimawende, arbeiten konnen.

Hohe Ziele, beste Mitarbeiter*innen

Weil sich die Stadt standig verandert, setzen auch wir uns immer wieder neue Ziele. Eines der wichtigsten: Wien muss
bis 2040 klimaneutral sein. Dabei innovative Wege zu gehen, ist fiir uns selbstverstandlich. Am liebsten mit denen, die
unsere Anliegen teilen und mit voller Kraft daran arbeiten. Wir setzen auf die hohe Motivation und Eigeninitiative
unserer Teams. Offenheit, Vernetzungsfreude und Kreativitdt schatzen wir dabei besonders.

Unterschiede als Starke

Eine unserer grofRen Starken ist auch einer unserer Grundsatze: die Vielfaltigkeit. Wir legen Wert darauf, die ge-
sellschaftlichen Realitaten auch in unseren Werkstatten, Biiros und Fahrzeugen abzubilden. Es freut uns, dass unsere
Mitarbeiter*innen unterschiedliche Wurzeln, Vorlieben, soziale Hintergriinde und Personlichkeiten haben. Frauen
werden in der Wiener Stadtwerke-Gruppe ubrigens gezielt durch passende Rahmenbedingungen unterstiitzt und
gefordert. Ganz besonders in den technischen Arbeitsfeldern und den Fiihrungsfunktionen.

Vertrauen und viele Mdglichkeiten

Was unsere Mitarbeiter*innen an uns als Arbeitgeberin schatzen? Dass sie in einem vertrauensvollen und sicheren
Umfeld respektiert und gefordert werden. Dazu kommen die vielen internen Veranderungsmaglichkeiten. Aulerdem
nehmen wir Riicksicht darauf, welche Herausforderungen unsere Mitarbeiter*innen in ihren jeweiligen Lebensphasen
gerade zu bewaltigen haben. Das kann Nachwuchs sein, ein zu pflegender Angehériger oder der Wunsch nach einem
neuen Arbeitsrhythmus: wir finden die passende Losung.

Kontakt

Karriereportal: https://www.wienerstadtwerke.at/karriere
E-Mail: recruiting@wienerstadtwerke.at
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JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Die Johannes Kepler Universitat Linz (JKU) versteht sich als eine regional stark verwurzelte und zugleich international
ausgerichtete Universitat. Sie verfolgt einen bedingungslosen Qualitdtsanspruch in Forschung und Lehre und will sich
konsequent in Richtung europaische Spitze bewegen. Die mehr als 50-jahrige Entwicklung der JKU, von einer Hoch-
schule fiir Sozial- und Wirtschaftswissenschaften zu einer der gréRten Forschungs- und Bildungseinrichtungen Osterre-
ichs, ist eine Erfolgsgeschichte.

Die Forscher*innen der JKU gewinnen laufend neue Erkenntnisse, die sie mit gesichertem Wissen in Bezug setzen und
im stetigen Dialog mit der Gesellschaft, der Wirtschaft und der Kultur weiter vertiefen. Die JKU orientiert sich sowohl in
Lehre und Forschung, als auch unmittelbar im Rahmen ihrer Dritten Mission (Wissenschaft mit der und fiir die Ge-
sellschaft), an den regionalen und globalen Herausforderungen unserer Zeit.

Die JKU ist heute eine fachlich breit aufgestellte Universitat mit Kernkompetenzen auf dem Gebiet der Technologie
(Engineering, Informatik, Naturwissenschaften), der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Padagogik, der
Rechtswissenschaften und der Medizin. Sie ist mit ihren Werten, ihrer visionaren Haltung und ihrer sowohl inter- als
auch transdisziplinaren Ausrichtung pradestiniert, die wissenschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit anzuneh-
men, vor allem in Hinblick auf Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Diversitat und Inklusion.

Dabei setzt die JKU Malstabe. Das Osterreichweit erste Studium der Artificial Intelligence, Medical Engineering,
Osterreichs erstes Medizinstudium im Bachelor/Mastersystem sowie das Pilotstudium Bachelor Rechtswissen-
schaften sind Ausdruck der Bereitschaft, sich stets kritisch zu hinterfragen und sowohl Forschung als auch Lehre den
Erfordernissen der Zeit anzupassen.

Ebenso wichtig ist es der JKU, ihre gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen. So bietet die preisgekronte Mensa
ausschlieBlich Biofleisch an. Im LIT Open Innovation Center ist ein Forschungsknoten entstanden, der Wissenschaft
und Praxis vernetzt und an Kreislaufwirtschaft und nachhaltige-n Kunststoffen arbeitet.

Zudem bietet der neugestaltete Campus eine moderne Infrastruktur, Wohn-, Arbeits- und Erholungsraum fiir Mitarbeit-
er*innen, Studierende und Anwohner*innen der Universitat.

Die JKU hat vor allem einen Anspruch: Sie will durch ihre Studierenden und ihre Forschung an DER Zukunft mitwirken,
die sowohl Technik und Fortschritt schafft, als auch Mensch und Umwelt dient, sondern Technik und Fortschritt
schaffen, der Mensch und Umwelt dient.

Key Facts:

Mitarbeiter*innen (gesamt): 3.600
Wissenschaftliches Personal: 2.600

davon Professor*innen: 160

Studierende: 23.000

Studienrichtungen und Lehrgange: rund 100
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